Cultura organizationala

Istoria si traditia pe care organizatia, prin valorile ei, le-a format si le
perpetueaza reprezinta factorul esential de modelare a culturii organizationale.

La Uzina Mecanica Cugir S.A. cultura organizationala este un concept
care a crescut exponential ca urmare a presiunilor venite din interiorul gi
exteriorul organizatiei, presiuni ce solicita o cunoastere mai buna si o amplificare
a competitivitatii organizatiei pentru a reusi sa se mentina si sa se dezvolte, sa
asigure un sentiment de stabilitate si siguranta pentru membrii sai.

Dezvoltarea conceptului este favorizat de reconsiderarea rolului pe care
resursa umana il are in evolutia organizatiei.

Prin oamenii capabili, determinati si entuziasti pe care ii are organizatia
crestem flexibilitatea la semnalele mediului in care actionam, proiectand si
operationalizand sistemele de baza, dezvoltand continuu capacitatile si abilitatile
profesionale si interpersonale ale angajatilor nostri.

Potentialul angajat ia cunostinta despre cerintele firmei prin modalitatea de
recrutare, selectie, angajare si ulterior integrare.

, Intalnirea este un inceput, a raméne impreuna este un progres, iar a lucra in
echipa este succesul’.
(Henry Ford)



