
Filosofia de recrutare

Filosofia  de  recrutare  în  U.M.  Cugir  S.A.  se  concentrează  asupra 
valorificării  potenţialului  angajaţilor  săi  şi  descoperirea de  talente  noi  care să 
adauge un plus de valoare organizaţiei.

U.M. Cugir S.A. şi-a construit în timp un brand puternic de angajator astfel 
încât are puterea de a atrage şi a identifica candidaţi cu potenţial.

Procesul de recrutare este construit în funcţie de specificul fiecărui post 
pentru a ne asigura  că, în final, vor fi angajaţi candidaţi ale căror competenţe, 
aşteptări şi motivaţii sunt cele mai potrivite pentru jobul şi mediul oferit de U.M. 
Cugir S.A.

„Îţi  poţi  da seama ce reprezintă un om nu după ceea ce realizează,  ci  
după ce tânjeşte să realizeze.”

(Kahill Gibran)


