Training

Descrierea de ansamblu a calificarii personalului porneste de la analiza
cantitatii capitalului uman coroborata cu valoarea acestuia constituita in capitalul
educational. Acesta din urma se prezinta in doua forme distincte: pe de-o parte
sunt abilitatile dobandite in urma participarii la sistemele educationale formale,
cunostinte atestate prin diplome, si pe de alta parte, specifice mai ales
personalului de executie, cunostintele si abilitatile dobandite in cursul vietii, prin
eforturi proprii sau prin contacte cu experti in domeniu. Aceasta din urma
produce stocuri de capital educational greu de estimat, ceea ce poate sa faca ca
aceasta analiza sa fie destul de subiectiva, putdnd doar aparent sa facem o
analiza prin a masura anii de scoala care, conform cerintelor de ocupare a
posturilor, corespund in totalitate.

Orientarile strategice ale functiunii de resurse umane sunt corelate cu nevoile
de formare specifice si capabilitatea de a desfasura activitati sustenabile in
profilul de activitate al societatii, astfel ca se pune accent pe:

- promovarea invatarii continue (participarea la
cursuri, conferinte, targuri expozitionale, workshopuri, asigurarea accesului la
informatii pentru studiul individual);

- gestionarea eficienta a competentelor
personale printr-un dialog intre angajat si lucratori din cadrul departamentului de
profil, Tn scopul identificarii competentelor cheie si identificarea nevoilor de
dezvoltare.

Incurajam dobandirea de noi competente, flexibilitatea ocupationala,
certificarea competentelor pentru competitivitate pe piata muncii fara a face
rabat de la calitatea sistemului educational, fara a fabrica sintetic diplome si
implicit specialisti debusolati. Continuam, alaturi de Sindicatul Liber SC Cugir SA,
cercetarea privind cerintele de formare pentru a raspunde prompt acesteia. Prin
acest parteneriat, oferta concreta de formare profesionala este urmatoarea:

» Confectioner produse pirotehnice

* Operator la masini unelte cu comanda numerica

* Presator metale la rece

» Lacatus mecanic de intretinere si reparatii

» Comunicare in limba engleza

e Operare PC

* Proiectare CAD /CAM pentru modelare 3D, design matrite, prelucrare

fisiere CNC

» Comunicare organizationala

« Sanatate si securitate in munca

LAnalfabetul secolului 21 nu va fi cel care nu va putea sa scrie i sa citeasca, va
fi cel care nu va putea sa invete continuu”
(Alvin Toffler)



